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ACTA DE REUNION A TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO | pTUMAYO MUNICIPIO SAN MIGUEL
FECHA 01 DE SEPTIEMBRE 08:00 AM- 10:00
2025 HORA AM
TEMA Promocion de igualdad de género.

OBJETIVO

OBJETIVO DE LA REUNION: OBJETIVO DE LA REUNION:
Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género y
prevenir la violencia basada en el género, promoviendo relaciones
equitativas y respetuosas desde una edad temprana.

Agenda:

Saludo
Derechos de las nifias y nifios

Preguntas y varios

N =

Cierre de la jornada
DESARROLLO

1. El equipo base de la Fundacién Alma de Vida brinda un saludo cordial al
Talento Humano de la Modalidad Propia e Intercultural, del Servicio Educacién
Inicial Campesina (EIC), donde se realiza una breve introduccién del tema que se
va a tratar y se sugiere que si hay alguna inquietud se realizara al final.

2. Para dar inicio a la actividad se realiza una lluvia de ideas con los agentes
educativos con el propdsito de analizar el grado de conocimientos de estos acerca
del tema a tratar.

3. Seguido a esto se sensibiliza al talento humano sobre Promocién de igualdad de
género.En las familias, con el fin de generar ambientes y entornos de igualdad de
las nifias y nifios, en los diferentes espacios ya sean publicos, privados, familiares,
comunidad, instituciones educativas, se sugiere que estas experiencias sean

compartidas con los participantes de las diferentes UCA unidades comunitarias.
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Posterior a ello se realizo una dinamica sobre los derechos de los nifios y nifas.

La promocidn de la igualdad de género es el esfuerzo para asegurar que todas las

personas, sin importar su género, tengan las mismas oportunidades, derechos y

responsabilidades en todos los aspectos de la vida. Esto implica desafiar normas

culturales sexistas y estereotipos de género, implementar politicas publicas

inclusivas, garantizar el acceso equitativo a la educacion y salud, y erradicar la

violencia contra mujeres y nifas en el hogar y el trabajo. Se logra a través de la

participaciéon ciudadana, el compromiso de los gobiernos, la colaboracién de

organizaciones internacionales, y la adopcion de medidas en todos los niveles

sociales y organizacionales.

¢, Como podemos promover la igualdad de género?

- Educacion. ...

- Salud. ...

- Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista.

- Promover la participacion de las mujeres en actividades escolares y extra
escolares.

- Incorporar contenidos educativos que reflejen la diversidad de género.

- Prevenir el acoso escolar y el ciberacoso por razones de género.

3. No hubo inquietudes por parte de los asistentes, fue un conversatorio tranquilo

plasmado a la realidad

4. Se da por terminada la cualificacion de los derechos de las nifas y nifios se

agradece por la atencion prestada y la participacion.

PERSONAL RESPONSABLE DE LA REUNION
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EIC
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Dayra Poso EIC
Jenifer Apoyo
Alexander Ossa | Psicosocial E&’_”--
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Daniela Apoyo
Achanga Psicosocial
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Registro fotografico

Anexo: Listado de asistencia
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